教质〔2016〕6号

关于在我院开展第一届听课月系列活动的通知
各系部、各单位：
为了进一步加强师资队伍建设，深化应用型人才培养模式改革，提高教师的教学水平，促进应用型教学法的交流。经研究决定，定于2016年4月开展阳光学院第一届听课月系列活动，现将有关安排如下：

一、活动项目

（一）2016年青年教师教学竞赛暨选拔推荐省赛选手

时  间：2016年4月8日

参与人：督导组、校外专家、参赛教师、相关部门

内  容：按照相关文件要求开展竞赛，具体内容详见活动方案。

（二）院领导、部主任听课评课

时  间：4月份任意时间
参与人：院领导、各部教学相关部门主任等；
内  容：每位院领导和主任，听课类型包括公共基础课、必修课、选修课、集中性实践教学环节的各类课程。

要  求：听课教师填写听课表。

（三）教师互听课评课

时  间：4月份任意时间，各系自定
参与人：系领导、督导组、全体教师及辅导员

内  容：每位老师应至少完成2人次不同类型的听课任务，课程类型包括公共基础课、必修课、选修课、集中性实践教学环节的各类课程。

要  求：听课教师填写听课表。系填写听课结果统计。

（四）应用型教学法研讨

时  间：4月份任意时间，各系自定

参与人：系领导、督导组、全体教师及辅导员

内  容：以系为单位组织形式多样的听课总结交流活动。推荐1-2门“院级优秀教学示范课”。
要  求：系、教研室做好活动记录。
（五）优秀教学示范课观摩
时  间：4月份任意时间，各系自定

参与人：系领导、督导组、教师、辅导员、学生代表

内  容：组织本系或专业群成员系的教师现场观摩优秀教学示范课，同时邀请院领导、督导组等听课研讨。被推荐为“院级优秀教学示范课”的教师，可作为考核、评优评先的重要依据。

要  求：系、教研室做好活动记录。
（六）第一届青年教师最佳一节课竞赛观摩
时  间：2016年4月22日

参与人：院系领导、督导组、教师、辅导员、学生代表

内  容：按照《关于举办阳光学院第一届青年教师“最佳一节课”竞赛的通知》（教质〔2015〕15号）文件安排，由学院组织竞赛，教师、学生均可到现场观摩学习。
二、注意事项
要求各系、各单位认真做好活动方案组织动员教师积极参与听课月活动，总结活动成果并提交成果汇编，材料统一于5月6日前汇编交至教质部。电子版发送至ygxyjzb@163.com。对认真开展、组织到位的单位授予“优秀组织奖”称号，并纳入系部学年绩效考核。
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附件1

阳光学院第一届听课月活动汇编材料参考目录

一、活动方案

二、听课统计表（附部分听课表原始材料）

三、应用型教学法研讨会会议记录（附照片）

四、**系院级优秀教学示范课名单（含教师姓名、课程、学分、课程性质等）

五、优秀教学示范课观摩记录（附照片）

六、教师心得（附部分教师听课月心得2-3篇）
七、活动总结
附件2-1
阳光学院教师听课记录表

	听课人
	
	职称
	
	所在教研室
	

	授课人
	
	职称
	
	授课课程
	

	年级专业班级
	
	时间
	
	地点
	

	教学过程：



	项目
	评估标准
	评估等级
	总   评

	教学内容
	讲课熟练流畅  原理剖析透彻

思路概念清晰  理论联系实际

内容丰富精炼  条理层次分明
	优 □

良 □

中 □

差 □
	优 □

良 □

中 □

差 □

	教学方法
	善于启发思维  深入浅出易懂

语言表达清楚  循循善诱思索

适时归纳小结  便于复习掌握

板书画面工整  教学方法创新

课堂气氛活跃
	优 □

良 □

中 □

差 □
	

	教学态度
	上课下课准时  教学态度严谨

管教管学育人  严格要求学生

仪表端庄从容
	优 □

良 □

中 □

差 □
	

	看法与建议：

                                                                     听课人：

	备注：评估等级对应分值 【优（90分及以上） 良好（89-75分） 中（74-60分） 差（60分以下）】


附件2-2
阳光学院听课记录表（领导评课用）
	任课

教师
	
	课程名称
	

	院系专业
	
	班级
	
	日期
	

	项目
	评估标准
	评估等级
	评估
	总评

	教学内容
	讲课熟练流畅  原理剖析透彻

思路概念清晰  理论联系实际

内容丰富精炼  条理层次分明
	优

良

中

差
	
	

	教学方法
	善于启发思维  深入浅出易懂

语言表达清楚  循循善诱思索

适时归纳小结  便于复习掌握

板书画面工整  教学方法创新

课堂气氛活跃
	优

良

中

差
	
	

	教学态度
	上课下课准时  教学态度严谨

管教管学育人  严格要求学生

仪表端庄从容
	优

良

中

差
	
	

	对改进教学、提高质量的意见

评估人：


附件2-3
	         阳光学院第一届听课月     系听课统计表
	

	序号
	听课人
	听课次数
	所听课程
	任课老师
	听课时间
	上课地点
	听课成绩

	1
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	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	


